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Rozdziat |
NAZWA | TYP SZKOtLY

§1
Szkota Podstawowa Specjalna nr 394 w Warszawie, zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng
o$mioletnia szkota podstawowg, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych.
Szkota ma siedzibe w Warszawie i funkcjonuje w budynku przy ul. Mahatmy Gandhiego
13, 02-645 Warszawa.
Organem prowadzgcym Szkote jest Urzagd m. st. Warszawy.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Szkotfa jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepiséw.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394
w Warszawie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394 w Warszawie.
Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

Uczniu — nalezy przez to rozumieé ucznidw Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394
w Warszawie.

Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy przedstawiciele rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394
w Warszawie.

Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego skfad
wchodzg przedstawiciele ucznidw Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394 w Warszawie.
Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.).

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Pomagamy mtodziezy z trudnosciami we witasciwym funkcjonowaniu spotecznym,
doswiadczonej niepowodzeniami szkolnymi i poczuciem braku sukceséw zyciowych oraz
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.

Szczegdlnym wyzwaniem naszej szkoty jest przywrdcenie uczniom wiary we wiasne
umiejetnosci, umozliwienie osiggniecia sukcesu, nauczenie odpowiedzialnosci za wtasne
wybory, decyzje i zachowania.

Podstawowym zadaniem jest stworzenie szkoty przyjaznej, bezpiecznej, stymulujgcej
rozwdj psychiczny uczniéw, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na ksztattowanie systemu
wartosci.

Nasz cel chcemy osiggnac dzieki wspotpracy catej spotecznosci szkoty tj. ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw i wiadz szkolnych, opartej na dialogu i wzajemnym szacunku.
Sposrdéd innych szkét wyrdzinia nas otwartos¢ na problemy dziecka i jego rodziny
umozliwiajgca wyrdéwnanie brakéw szkolnych, uwzgledniajgca metody korekcyjno-
wychowawcze stosowane przez profesjonalng kadre pedagogiczng, znajaca
i rozumiejaca szkolne i zyciowe problemy mtodziezy.

Dazymy do tego, aby nasi uczniowie maksymalnie rozwineli swoje umiejetnosci
i postawy w aspekcie: intelektualnym, duchowym, spotecznym, emocjonalnym
i fizycznym, ich rodzice darzyli nas zaufaniem i aktywnie wspierali nasze dziatania,
nauczyciele mieli petng satysfakcje z wykonywanej pracy, a szkota cieszyta sie uznaniem
catego srodowiska.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:

1) |etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-1ll — edukacja wczesnoszkolna,

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbato$é o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a takze przygotowanie do zycia
w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci ptci oraz
przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi
oraz osobami rdzennego pochodzenia.

Ksztatcenie ogdlne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, uczciwosci,
wspotpracy, solidarnosci, tolerancji, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji oraz akceptacji wobec oséb innej narodowosci, kultury i wyznania,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
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2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb,

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywnos¢,  innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) skuteczne i efektywne ksztattowanie postaw ekologicznych, catosciowy sposéb
widzenia $wiata, zyczliwg postawe wobec wszystkich zywych istot, wrazliwos¢ na
piekno Ziemi, a zarazem gotowos$¢ i umiejetnos¢ dziatania w obrebie jej praw
oraz tryb zycia zgodny z hierarchig wartosci ekologicznych,

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

15) upowszechnia wsréd dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

10. Ksztatcenie wczesnoszkolne ma na celu:

1) wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym,
etycznym, fizycznym i estetycznym,

2) przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobg, ludzmi i przyrodg,

3) dbatos$¢, aby dziecko odrézniato dobro od zta, byto Swiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspélnoty narodowej), rozumiato
koniecznos¢ dbania o srodowisko naturalne,

4) dazenie do uksztattowania systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
dziecku do poznawania i rozumienia Swiata,

5) budowania dobrych relacji, wyrazania siebie, radzenia sobie w codziennych
sytuacjach,

6) do kontynuowania nauki w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

11. Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny
i zrozumiaty,
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2)

3)
4)

5)

rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw,

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych,
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci,

cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okre$lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

§4

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich
obszarach, fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

zapewnienie prawidfowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosé korzystania z rozwijajgcych
sie umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia
wiasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie.

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw
rozwijajgcych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$é¢ ucznidw, ich
naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé,
oryginalnos¢, wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia
sensu aktywnosci wtasnej i wspoétdziatania w grupie,

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrédet
informacji i nowoczesnych technologii,

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emoc;ji, uczu¢ wiasnych i innych osdéb, sprzyjajacych
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwigzywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczernstwo wtasne
i grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢
i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktdre wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem
jestrodzina, spotecznosc szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych  dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego
eksploracje, mozliwos¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan
sktadnikdw $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktérych Zzréodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajgcych
z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego Srodowiska,

umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych

narodéw, w tym krajéw Unii Europejskiej, rdznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajdw dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania
celéw edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowa i poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci  spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz
zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajgcej integracje uczniow, ich dziatalnos¢
artystyczng, spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego,
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d) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

e) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

f) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia
sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych,

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
W zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego,

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych,

5) zapewnienie warunkéw do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania,

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
sie z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych
przedmiotdw,

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdb,

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw,

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

10) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktdre wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji,

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

13) Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
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§5

1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania,

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym,

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,
systematyczng wspoétprace z rodzicami,

stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,

uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczes$nianie na
miare mozliwosci finansowych,

zapewnienie uczniom dostepu do nowoczesnych nosnikéw informacji.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zajeé z uczniami,
wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
oraz Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach,
ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz
wykorzystania informacji z réznych zrédet,

upowszechnianie rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania,

rozwijanie myslenia matematyczno-logicznego na wszystkich przedmiotach,
rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i ksztattowanie postawy
proekologicznej,

umozliwienie realizowania indywidualnych programdéw nauczania,
respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,

10) ksztattowanie aktywnosci spotecznej, wolontariatu oraz umiejetnosci pracy

w zespole,

11) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju,

12) umacnianie poczucia przynaleznosci narodowej, ksztattowanie postaw

patriotycznych.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)

2)
3)

rozpoznaje i zaspokaja psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznidw,

organizuje zajecia specjalistyczne,

zapewnia pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych, adaptacjg w nowym srodowisku,
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4.

6.

4)

sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, dostep
do sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

organizuje zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

stosownie do potrzeb, zapewnia zajecia specjalistyczne rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci, dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne i inne o charakterze terapeutycznym,

integruje ucznidow ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nastepujgce zasady

bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajec
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

uczniowie sg systematycznie zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych poza nig,

nauczyciele i pracownicy Szkoty szkoleni s3 w zakresie zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ksztattowanie u ucznidow poczucia dbatosci i odpowiedzialnosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,
umozliwienie uczniom rozwoju ich potencjatu fizycznego, psychicznego
i spotecznego oraz wzmacnianie w nich poczucia wtasnej wartosci,

organizacje zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej,

zapewnienie sprzyjajgcych zdrowiu warunkéw do pracy i nauki,

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do podejmowania
wyboréw dla poprawy witasnego zdrowia oraz tworzenia zdrowego
i bezpiecznego $rodowiska fizycznego
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Rozdziat lll

ORGANY SZKOtY
§6
1. Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

3. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 8,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

10) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki,

11) wspodtpracuje z osobami lub instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemdw
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postepowania,

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,
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13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych Ilub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow,

14) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materiatami,

15) okresla w zarzadzeniu szczegétowe warunki korzystania przez ucznidw
z podrecznikbw i materiatdw edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosc¢
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materiatéw,

16) organizuje dziatalno$¢ Szkoty opracowujgc na kazdy rok szkolny arkusz
organizacyjny Szkoty,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

18) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach,

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli,

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiaty ¢éwiczeniowe obowigzujgce w danym roku
szkolnym,

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Szkoty, sprawozdanie dyrektora stanowi odrebny dokument,

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, plan stanowi odrebny dokument,

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w Szkole
i odwotuje ich z tych funkcji,

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

25) ustala regulamin oceny pracy nauczycieli w szkole,

26) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrebnych
przepisach,

27) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

28) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy funkcjonowanie skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej,

29) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
Szkoty,

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje,
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) dokonywania oceny pracy nauczycieli w oparciu o przyjete w Szkole kryteria
oceny,
5) dysponowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych zgodnie
z uzgodnionym z organizacjami zwigzkowymi Regulaminem ZFSS,
6) okreslenia zakreséw obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
poszczegdlnych stanowiskach pracy pedagogicznych i niepedagogicznych,
7) wykonywania innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa
6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego
i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,.
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote
7. Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Szkole.
8. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.
9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.
10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go osoba wyznaczona do
zastepowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
11. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora okreslajg
przepisy ogodlne.

§8
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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W skfad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, ktérym przydzielono zadania na dany rok szkolny zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji Szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej przy
wykorzystaniu wizji i dzwieku.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

. Jezelirada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 6 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty,

5) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekunczych,

6) prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

8) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.,
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9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

9) Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.,
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata

na stanowisko Dyrektora,

2) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

4) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach

Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

5) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim o zmiane nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole,

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy,

7) zgtaszaiopiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkédw Rady
Pedagogicznej, sposdb gtosowania, formy i sposéb protokofowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394 w Warszawie”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicéw ucznidéw Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
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10.

3.

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,
2) zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu z innymi organami Szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ Szkoty, wsréd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
i w klasie, uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu Szkoty, regulamindw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych
zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicdw oraz Rady Rodzicow
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swojego grona, do komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
Specjalnej nr 394 w Warszawie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw,
3) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow pochodzgcych
miedzy innymi z dobrowolnych wptat rodzicow, darowizn.

§10
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394 w Warszawie” uchwalany przez
0gof ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdétu uczniéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu

5. Do zadan samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspodtzycia, wspdtdziatania ucznidw
i nauczycieli,

2) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenie warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkéw szkolnych,

4) przedstawianie wtadzom opinii i potrzeb uczniéw,

5) wspdtdziatanie z wtadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw
do nauki oraz wspétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych
réznych form zajec pozalekcyjnych,

6) zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku
pojawienia sie takiego konfliktu, zgtaszanie go poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.

§11

1. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji ustawowych.

2. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladéw lub informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
Swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci na zasad ach wskazanych w niniejszym statucie.
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Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§12
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z opisanymi w ust. 2 zasadami.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) w razie potrzeby, wychowaweca informuje o problemie rodzicéw,

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest
on Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie

do Dyrektora szkoty, a nastepnie do osoby prowadzgce;j.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskéw.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng lub Radag
Pedagogiczng a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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10. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

11. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

Rozdziat IV
ORGANIZACIJA SZKOLY

§13
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji Srédrocznej i rocznej ucznia,
2) promowania uczniéw,
3) egzaminu klasyfikacyjnego,
4) egzaminu poprawkowego,
5) trybu odwofawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania,
6) egzaminu ésmoklasisty

§14
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy
ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegdétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§ 15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.
Liczba ucznidw w oddziale klas | — VIIl wynosi nie wiecej niz 16.

3. Zasady tworzenia oddziatow klas | — VIl okresla organ prowadzacy.
Zasady podziatu ucznidbw na grupy podczas niektdrych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.
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Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Osoby niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli polskich. Dyrektor Szkoty
przyjmuje i kwalifikuje cudzoziemca na podstawie przedtozonych dokumentéw.
W przypadku, gdy cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje on przyjety
do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

Procedury postepowania rekrutacyjnego, procedury przygotowawcze, formy nauczania,
uprawnienia, formy wsparcia, procedury odwotawcze, terminy sktadania dokumentéw
oraz terminy postepowania uzupetniajgcego okreslajg szczegétowo aktualnie
wprowadzone przepisy wydane przez organ prowadzacy.

§17
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 maksymalnie do 20 minut.

§18
W Szkole organizuje sie nauke religii i etyki, w ramach szkolnych planéw nauczania, na
zyczenie rodzicow.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia na
poczatku roku szkolnego albo w dniu przyjecia do Szkoty po rozpoczeciu roku szkolnego.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione w formie pisemne;j.
Uczen ma prawo na podstawie osSwiadczenia rodzicéw uczeszcza¢ na zajecia religii
11i etyki, religii lub etyki albo nie uczeszczac na zadne z tych zajeé.
Uczen ma prawo uczeszczac na zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu w zajeciach w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.
W przypadku, gdy zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie na
pierwszej lub ostatniej godzinie zaje¢ w tym dniu, uczniowie, ktérzy nie uczestniczg
w tych zajeciach, moga by¢ zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicéw.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo tych ucznidw ponoszg ich rodzice.
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W pozostatych przypadkach uczniowie sg zobowigzani pozostawa¢ pod opieka
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, a za ich bezpieczerstwo
odpowiedzialnos¢ ponosi Szkofa.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

§19
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajecé.
W klasach I-11l podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spofeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.
W dniu, w ktérym odbywajg sie wazne uroczystosci szkolne, przedsiewziecia wynikajgce
z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego zmianie moze ulec dzienny
rozkfad zajec. O zmianie z wyprzedzeniem powiadamiani przez nauczycieli s uczniowie.
Informacja o zmianie rozktadu podawana jest do wiadomosci rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na tablicy ogltoszen Szkoty.
Szkota moze organizowac dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W organizacji form dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 5 Szkota moze wspdtdziatac
z podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

§ 20
Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§21
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw dla dzieci potrzebujgcych.
Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktdrg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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Szkota wystepuje do instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo
kosztow positkdw dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe;.

Z obiaddw w szkolnej stotdéwce mogga korzystac¢ odpfatnie pracownicy szkoty.
Szczegdtowe zasady korzystania z stotowki szkolnej oraz optat za positki okresla
regulamin.

§22
W szkole prowadzona jest nastepujaca dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej:

1) ksiega uczniow,

2) elektroniczny dziennik lekcyjny,

3) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych,

4) arkusze ocen uczniow,

5) ksiegi arkuszy ocen,

6) protokoty przeprowadzonych egzamindw,

7) uchwaty rady pedagogicznej,

8) dziennik zaje¢ pedagoga i psychologa szkolnego,

9) dziennik biblioteki szkolnej,

10) dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej;

Szczegbtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow okresla ,Procedura prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu
nauczania.”

Sposéb prowadzenia przez szkote dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej okreslajg odrebne przepisy.

§23
W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majagcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.
Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
7 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.
Do zapoznania sie z zapisami z kamer i rejestratoréw z monitoringu na terenie Szkoty
Podstawowej Specjalnej nr 394 w warszawie upowaznieni sg: pracownicy portierni oraz
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inne osoby i podmioty na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania obstugi
i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 394
w Warszawie.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg byé uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

§24
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Polega ona na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom.
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3g
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
Zajecia rewalidacyjne nie sg realizowane na wniosek rodzicéow lub za zgodg rodzicéw. Sg
one konsekwencjg przedstawienia przez rodzicow w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla dziecka. Orzeczenie jest decyzjg administracyjng, ktdrej
wydanie regulujg oprdcz przepisow oswiatowych takze przepisy kodeksu postepowania
administracyjnego. To obowigzkowe zajecia dla ucznia niepetnosprawnego. Nalezy
poinformowaé rodzicbw o konsekwencji braku realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych przez ich dziecko.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych
osobowych (wrazliwych).
Kazdy wuczen Szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi
i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych,
w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz zaspokojenia tych potrzeb.
Kazdy uczen Szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 ma prawo do uzyskania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, czynnikdw $rodowiskowych, wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§ 25
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania i emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

12) rudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica

2. udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowaé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

uczen,

Dyrektor szkoty,

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci,
higienistka szkolna,

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela,

pracownik socjalny,

asystent rodziny,

10) kurator sgdowy,

11) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)

3)
4)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Zz uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w okreslonej formie.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty. Dyrektor ponadto

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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6.

10.

11.

1.

Dyrektor kontroluje obieg dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, w tym obieg dokumentacji zwigzanej z orzecznictwem poradni
psychologiczno-pedagogicznych i specjalistycznych, a takze kontroluje realizacje
wydanych przez nie zalecen dla uczniéw oraz dokonuje dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego oceny realizacji zadan z zakresu udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu petni funkcje koordynatora w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w swoim oddziale klasowym i w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu klasowego informuje innych nauczycieli, specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem, oraz we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami, planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistébw oraz biezgcej pracy z uczniem. Wychowawca oraz
nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspodtpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz
— w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w okreslonych formach, wspdlnie z pedagogiem
szkolnym ustalajg propozycje formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Nastepnie przedkfadajg opracowang propozycje dyrektorowi do
zatwierdzenia.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor ustala biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych
na realizacje zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w udzieleniu uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy oraz dostosowaniu
sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 26
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:
1) wszyscy nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach,
2) wychowawcy,
3) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
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d) terapeuta pedagogiczny,
e) oligofrenopedagog,

f) socjoterapeuta,

g) doradca zawodowy

4) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $swiadczona jest rowniez w okreslonych formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznidéw/prawnymi opiekunami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

5. W Szkole podstawg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest diagnoza
interdyscyplinarna i zawierajgca informacje w zakresach:

1) spotecznym - przedstawienie Srodowiska rodzinnego i szkolne go dziecka,

2) medycznym - ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia,

3) psychologicznym - ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu
psychicznego, procesdow emocjonalno-motywacyjnych, ocena osobowosci
dziecka,

4) pedagogicznym - ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych,
charakterystyka trudnosci w uczeniu sie

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw oraz specjalistdw w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty:

a) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;,

b) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post-
diagnostycznym.
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7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniéw:

2) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéow klas I-lll deficytéw
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

3) szczegdlnych uzdolnien,

4) w klasach VII i VIII = wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

9. W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor za zgodg
rodzicdw ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw
w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych,

5) korekcyjno-kompensacyjnych,

6) logopedycznych,

7) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne —w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

8) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

9) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniéw
klas VII'i VI,

10) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

11) porad i konsultacji,

12) warsztatow.

11. Liczebnos$¢ grup uczniéw objetych pomocg wynosi:

1) do 8 dla zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i dydaktyczno — wyréwnawczych ,

2) do 5 dla zajeé korekcyjno — kompensacyjnych,

3) do 4 dla zajeé logopedycznych,

4) do 16 dla zajec socjoterapeutycznych.

12. Godzina zajeé rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
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13. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia faczny tygodniowy czas
tych zajec.

§27

1. Szkota organizuje wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

2. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
i nieodpfatne.

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2) diagnozowania Srodowiska ucznia,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
ucznidow oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza
tych, u ktérych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom

4. Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zataczanych do wnioskdw rodzicow dotyczgcych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen szkolnych, problemdéw
wychowawczych,

2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikdw poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
z zakresu doradztwa zawodowego,

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajgcymi je przepisami,

6) dyzur psychologa na terenie szkoty w terminach ustalonych z poradnia

5. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.
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6. Poradnie udzielajg pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie,

nabywania umiejetnosci rozwiazywania konfliktéw i problemdw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

profilaktyki uzaleznien,

terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych.

7. Poradnie specjalistyczne prowadzg dziatalnos¢ ukierunkowang na specyficzny

jednorodny charakter problemoéw z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

§28

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

§29

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztafcenia,
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3)

4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego

zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 30

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego i logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, i innych specjalistdow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieA uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§31
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Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII
w celu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposdb realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.
Szkota corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w ktéorym uwzglednia udziat
przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych ze Szkota.
Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) nagodzinach z wychowawcg,

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw

pracy,

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych
Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkét $rednich, technicznych, branzowych,

2) w targach edukacyjnych.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych,

2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderéw, ulotek

§32
Szkota wspodtpracuje takze z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy:
1) Pielegniarkg podstawowej opieki zdrowotnej. Wspotpraca polega na organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodziezg objetymi obowigzkiem
szkolnym i obowigzkiem nauki,
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2) Policjg, w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota

i policja utrzymuja statg, biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

W ramach wspotpracy policji w szczegdlnosci organizuje sie:

a)

b)

d)

spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udziatem policjantédw m.in. na
temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci itp. oraz
z mtodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowanh
ryzykownych oraz sposobdéw unikania zagrozen,

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podtoze przestepcze probleméw, ktore zaistniaty na
terenie szkoty,

wspaolny - szkoty i policji - udziat w lokalnych programach profilaktycznych
zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa uczniom oraz
zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich

3) Strazg Miejskg, Strazg Pozarng. W ramach wspdtpracy w szczegdlnosci

organizuje sie:

a)

b)

c)
d)

dziatania profilaktyczne ze strony policji i strazy miejskiej (prelekcje dla
ucznidéw i rodzicow),

przeprowadzanie réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw
i zagrozen czyhajacych na ucznidéw; sposoby zapobiegania,

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym,

udziat uczniow w roéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytucji.

4) Osrodkiem Pomocy Spotecznej. W ramach wspotpracy w szczegdlnosci

organizuje sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rozpoznanie srodowiska ucznia,

finansowanie obiaddw najbardziej potrzebujgcym,
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
dofinansowanie do wyjazddw uczniom z rodzin ubogich,
wspieranie rodzin potrzebujgcych pomocy,

udziat w zespotach interdyscyplinarnych

5) Sadem Rejonowym wydz. Rodzinnym i Nieletnich. W ramach wspdtpracy

w szczegodlnosci:

a)

b)

c)

sporzagdza pisemne wnioski z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw
nieletnich, dotyczgcych systematycznego uchylania sie od obowigzku
szkolnego,

razgcych zaniedban rodzicéw w sprawowaniu opieki i wychowania nad
nieletnimi, przemocy w rodzinie,

uczestniczy w posiedzeniach sadu w sprawach uczniéw,
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6)

7)

d) przekazuje na prosbe sadu, kuratoréow rodzinnych, opinie o uczniach, nad
ktorymi ustanowiono nadzér, wychowujacych sie w rodzinie zastepczej
lub z powodu toczgcego sie postepowania w ich sprawie,

e) wspodtdziata z zawodowymi i spotecznymi kuratoriami rodzinnymi w celu
projektowania wspdlnych oddziatywan wobec wucznia, rodzicéw,
opiekundw,

Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie. W ramach wspofpracy w szczegdlnosci:

a) wspodtpraca z koordynatorami nadzorujagcymi ucznidow w rodzinie
zastepczej,

b) pomoc w umieszczeniu ucznia w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

c) sporzadzanie opinii o uczniach bedgcych pod nadzorem WCPR

Swietlice $rodowiskowe, terapeutyczne, osrodki kuratorskie. W ramach
wspotpracy szkota:

a) wspodtpraca z kierownikami, koordynatorami swietlic,

b) pomoc w umieszczeniu ucznia w Swietlicy.

§33

1. Dla kazdego ucznia przyjetego do szkoty opracowuje sie:

1)

2)

3)

4)
5)

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, opracowywany przez zespot,
ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,

zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspdipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,

program opracowuje sie w terminie 30 dni od daty zapisania ucznia do szkoty,
zespot, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu

§34

1. Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

2. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

3. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne

zwigzane z planowang dziatalnoscig w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnos¢ okreslajgc czas dziatania, warunki

dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby Szkoty.
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Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody.

Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

Przedstawiciele stowarzyszed i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 35
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z obowigzujgcg ustawa.
Liczbe etatdw na stanowiskach o ktorych mowa w ust. 1 okre$la dyrektor Szkoty
w arkuszu organizacji o ktérym mowa w Rozporzadzeniu w sprawie szczegbtowej
organizacji publicznych szkél i publicznych przedszkoli.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajag odrebne
przepisy.
Petnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele korzystajg z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikdw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
W ramach innych zaje¢ i czynnosci wynikajagcych z innych zadan statutowych szkoty,
nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole zgodnie z obowigzujgcym
Rozporzadzeniem oraz harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Szczegbétowy zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote okreslajg zakresy czynnosci.

§ 36
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje
obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach
prawnych wewnatrzszkolnych.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazenie do petni witasnego rozwoju osobistego,

doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami szkoty,

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka, dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
0s6b postronnych,

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow,

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajecia,

samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtoczne zgtoszenie
o zagrozeniu dyrekcji zespotu,

4. Do zadan nauczycieli nalezy takze:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie wybranego programu nauczania,

wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

opracowywanie wspdlnie z zespotem nauczycielskim, specjalistami
i w porozumieniu z rodzicami, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu edukacyjno
—terapeutycznego dla kazdego ucznia, jak rowniez opinii funkcjonowania ucznia,
ocenianie ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczedstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
indywidualizowanie procesu nauczania,
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10) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

11) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej,

12) systematycznie doskonali¢ sie zawodowo,

13) prawidtowo i zgodnie z obowigzujgcym prawem prowadzenie dokumentacji.

5. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

punktualne przychodzenie do pracy,

punktualne rozpoczynanie lekgji,

sprawdzanie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie tego
w dziennikach zaje¢,

niewychodzenie z lekgji,

aktywne petnienie dyzuréw,

sprowadzanie ucznidw do drzwi wejsciowych po ostatniej godzinie lekcyjnej
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia,

terminowe wypetnianie dokumentaciji.

6. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw poprzez:

1)

2)

3)

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych
umiejetnosci uczenia sie zgodnie z planem nauczania;

wspotprace z wychowawcy klasy, rodzicami i specjalistami w celu doktadnego
informowania o realizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej i wynikow
osigganych przez ucznidw;

kierowanie na wniosek wychowawcy na zajecia rozwijajagce umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz
inne zajecia terapeutyczne oraz na zajecia do poradni specjalistycznych lub
innych podmiotow wspédtpracujacych ze szkotg;

7. Nauczyciele w Szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w szczegdlnosci ucznidow klas I-lll szkoty
podstawowej, deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia
i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami,

wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci, planujgc
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuja
z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami,

W przypadku uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,
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5) Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich i Szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

§37

1. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli — wychowawcéw Swietlicy. Do ich zadan

1.

w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéow korzystajgcych ze
Swietlicy,

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w Swietlicy,

4) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych — teatralne, muzyczne,
plastyczne,

5) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy,

6) wspodtpraca w zespotach oddziatowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§38

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

8) organizowanie konkurséw czytelniczych,

9) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych klas,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy biblioteki,

13) ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow,

14) korzystajacych z biblioteki,

15) aktywna wspétpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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§39
W szkole tworzy sie zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez dany zespét.
Poszczegdblne Zespoty przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowujg zakres
zadan i plan pracy na dany rok szkolny.
Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy zespotdw okresla dyrektor i rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) wybdr podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu, przez co najmniej trzy lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

2) opracowywanie testow i materiatéw edukacyjnych, dokonywanie analizy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na poczatku roku szkolnego, podczas
egzamindéw zewnetrznych i na zakonczenie roku szkolnego,

3) inne zadania wyznaczone w planie pracy.

Zespoty dziatajg zgodnie z ustalonym planem pracy, przedstawionym dyrektorowi.
Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty powotuje Zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.

Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczgcego Zespotu moze wyrazi¢ zgode na
wigczenie do sktadu Zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty, lub innego
eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$é na
rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci oswiatowej

§40
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) realizowanie zadan zleconych przez dyrektora w obszarze zadan
wychowawczych.
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5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

c) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu,

e) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

f) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

g) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

h) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi
specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

6. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, pielegniarka,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w rdznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,

czystosé na terenie klasy, szkoty, osiedla,

11) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidw — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,
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12) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

13) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

15) opracowanie i przeprowadzanie ewaluacji, planu wychowawczego i tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych,

16) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczgce ucznidw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow oraz specjalistow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§41
W szkole zatrudnieni sg pracownicy pomocniczy: sekretarz szkoty, kierownik
gospodarczy, informatyk.
Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika gospodarczego nalezy
w szczegodlnosci:
1) nadzdr merytoryczny nad pracownikami obstugi,
2) opracowanie zakresu czynnosci dla personelu obstugi i administracji,
3) prowadzenie dokumentacji kadrowej dla pracownikéw obstugi i administracji,
przestrzeganie w tym zakresie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
4) wiasciwe rejestrowanie dokumentéow  finansowo-ksiegowych  zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujgcym w placowce,
5) rozliczanie z powierzonych zadan oraz kontrola wykonywanych obowigzkow
podlegtych pracownikdw,
6) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikéw w zakresie
bhp i ppoz.,
7) zaopatrzenie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
8) wrtasciwe zabezpieczenie i rozprowadzanie wsrdd pracownikow obstugi Srodkow
czystosci,
9) dbanie o sprawnos¢ i terminowos¢ wykonywania okresowych przegladéw
instalacji ppoz.,
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1.

10) kontrola nad utrzymaniem czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach nalezgcych
do szkoty,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wszelkiego rodzaju remontami i naprawami
budynku szkolnego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem szkoty w sprzet, materiaty
i pomoce naukowe, srodki czystosci, materiaty piSmiennicze,

13)inwentaryzacja, likwidacja srodkéw trwatych, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

14) organizacja obstugi finansowej szkoty, analiza planu finansowego szkoty, biezgce
informowanie dyrektora o stanie srodkéw zgodnie z planem finansowym,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty w ramach
zajmowanego stanowiska,

§42

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

3) przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowych oraz polityki
bezpieczenstwa danych w systemie informatycznym zgodnie z instrukcjg
obowigzujgcag w szkole,

4) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

5) prawidtowe przechowywanie pism i dokumentéw,

6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych, drukéw Scistego
zarachowania i innych dokumentéw,

7) obstuga interesantéw, udzielanie informac;ji,

8) prowadzenie terminarza spraw i czynnosci,

9) prowadzenie archiwum,

10) prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli,

11) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym,
12) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i ptatnych zastepstw nauczycieli
oraz rocznych kart czasu pracy pracownikéw administracyjno-obstugowych,

13) prowadzenie spraw uczniowskich:

a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie
ich ewidenciji,

b) prowadzenie ksigg uczniow,

c) prowadzenie rejestru przyjec¢ do szkoty,

d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty
i przenoszeniem ucznidw do innej szkoty,

e) przechowywanie dokumentacji ucznidow oraz innych dokumentow,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

f) wydawanie i obieg dokumentacji absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote.

14) sporzadzanie sprawozdawczosci, opracowywanie sprawozdan GUS,

15) wypetnianie i aktualizowanie Systemu Informacji Oswiatowej,

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
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§43

1. Do zadan informatyka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wykonywanie obowigzkdéw administratora systemoéw informatycznych —ASI,
przestrzeganie przepiséw w zakresie danych osobowych, o ile pozyskat dostep
do takich danych, postepowanie zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych
osobowych w systemach informatycznych obowigzujacych w szkole,
instalowanie nowych programdw, usuwanie niepotrzebnych,

usuwanie usterek w systemie informatycznym,

przygotowanie komputerdw na okreslonych stanowiskach, konserwacja sprzetu
informatycznego,

pomoc pracownikom w sytuacjach dla nich trudnych, wymagajacych wiedzy
i umiejetnosci wykraczajacej poza podstawowe zadania wynikajace
z obowigzkéw stuzbowych.

§ 44

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi w tym dozorca, wozna, konserwator.

2. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku dozorcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

nadzorowania i biezgcego sprawdzania prawidtowosci dziatania urzadzen
alarmowych zainstalowanych w budynku szkoty, zgtaszania wszelkich sygnatéw
alarmowych lub nieprawidtowosci w ich dziataniu firmie monitorujgcej
i kierownictwu szkoty,

sprawowania nadzoru nad osobami wchodzgcymi i wychodzgcymi ze szkoty
podczas petnionego dyzuru, prowadzenia ewidencji w ksiedze wejsé i wyjsé,
zgtaszania stuzbom technicznym i kierownictwu szkoty zauwazonych uszkodzen
i niesprawnosci wymienionych instalacji oraz uszkodzen budynku,
utrzymywania czystosci w obrebie nieruchomosci (parking i przylegty pas
zieleni),

w okresie letnim pielegnowania terendéw zielonych znajdujgcych sie
w wymienionym obrebie szkoty. W okresie jesiennym zamiatania i usuwania
zalegajgcych lisci, w okresie zimowym odsniezania,

wykonywania prac konserwatorskich, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
sprzatania wyznaczonych pomieszczen na terenie szkoty,

wykonywania zleconych przez przetozonych prac, innych niz wymienione
W niniejszym zakresie.

3. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

utrzymanie czystosci na terenie szkoty,
obowigzek codziennego sprzgtania wyznaczonych pomieszczen,
w szczegodlnosci:

a) mycia i zamiatania podtdg,

b) wycierania kurzy z parapetéw, sprzetéw, listew, obrazéw i mebli,

c) biezace odkurzanie wyktadzin,
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d) mycia lamperii,
e) wynoszenia $mieci,
f) wycierania tawek, stolikow, krzeset, mycia tablic,
g) podlewania kwiatéw,
h) codziennego sprzatania i dezynfekowania tazienek i WC,
1) informowania kierownika gospodarczego o wszelkich zauwazonych
uszkodzeniach sprzetu i pomieszczen,
2) otoczenie opiekg ucznidw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych
i higienicznych,
3) wykonywaniainnych prac zleconych przez przetozonego w ramach zajmowanego
stanowiska.
4. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku konserwatora nalezy
w szczegodlnosci:
1) kontroli sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego,
2) dokonywania codziennego przegladu instalacji w budynku,
3) naprawy zamkéw w drzwiach, oknach, bramach, wymiana zaréwek, naprawy
gniazd wtykowych i wytacznikéw swietlnych,
4) naprawy, konserwacji armatury wodno-kanalizacyjnej w pomieszczeniach
szkoty,
5) zgtaszania zapotrzebowania na materiaty niezbedne do konserwacji,
6) utrzymywania w nalezytym stanie technicznym powierzonych narzedzi
i urzadzen,
7) pomocy w pracach porzadkowych na terenie szkoty,
8) wykonywania innych prac zleconych przez przetozonego w ramach
zajmowanego stanowiska.

Rozdziat VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 45

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w klasach IV-VIII
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

ujednolicenie zasad i kryteridw oceniania przez nauczycieli,

sprawdzanie i ocenianie wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie s$rdodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej/rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

3. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych kryteriach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie,
systematyczno$é pracy ucznia,

samodzielne wytwory ucznia, prace pisemne, sprawdziany,
zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia,

umiejetnosé prezentowania wiedzy,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

przygotowanie ucznia do lekgji.
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§ 47

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania osiggnie¢ uczniow,

2) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela.

7. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia. Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do
wglgdu rodzicom ucznia na ich zyczenie, podczas zebran lub indywidualnych konsultacji,
w siedzibie szkoty.

8. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczyé zestaw
pytan (zadan). Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te
prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe- inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
dyrektor szkoty. Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene pracy powinien ja
uzasadnié. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustna lub pisemna.

§48

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rddrocznejirocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
$rodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowq sktadajg sie:
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1)

2)

3)

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej

celujacy — 6,
bardzo dobry -5,
dobry -4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy - 2,
niedostateczny — 1

Oceny okre$lone w ustepie 5 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, zas ocena okreslona

w ustepie 5 pkt 6 jest oceng negatywna.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Oceny biezgce uczniéw ustala sie wg. nastepujacej skali:

celujacy: 6,

bardzo dobry plus: 5+,
bardzo dobry: 5,
bardzo dobry minus: 5-,
dobry plus: 4+,
dobry:4,

dobry minus: 4-,
dostateczny plus: 3+,
dostateczny: 3,

10) dostateczny minus: 3-,

11) dopuszczajacy plus:2+,

12) dopuszczajacy: 2,

13) dopuszczajgcy minus: 2-,

14) niedostateczny plus; 1+,

15) niedostateczny: 1.

Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i -

”

w biezgcym ocenianiu, gdzie plus petni

funkcje zachecajgcy, minus ostrzegawcza.

Za aktywnos¢ podczas zajec¢ uczen moze otrzymywac plusy - ilos¢ pluséw i sposdb ich

zamiany na oceny biezgce jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu.

10. W Szkole obowigzujg nastepujgce wymagania na poszczegdlne oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

100% - 98% - ocena celujacy,

97% - 90% - ocena bardzo dobry,
89% - 70% - ocena dobry,

69% - 50% - ocena dostateczny,
49% - 30% - ocena dopuszczajacy,
ponizej 29% - ocena niedostateczny
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11. Przy wpisywaniu ocen $rédrocznych do Dziennika elektronicznego dopuszcza sie

nastepujace skroty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujacy — cel,

ocena bardzo dobry — bdb,
ocena dobry —db,

ocena dostateczny — dst,
ocena dopuszczajgcy — dop,
ocena niedostateczny — ndst.

12. Przy wpisywaniu ocen rocznych do Dziennika elektronicznego i arkuszy ocen wpisuje sie

petne ustalone brzmienie oceny.

13. Ustala sie nastepujace kryteria ocen szkolnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktdry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie
i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych
sytuacjach,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat najbardziej przystepne
elementy nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, najpewniejsze
naukowo, niezbedne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia,

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu programu,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje /wykonuje/ zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigzac(wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela.

14. Uwaza sie, ze uczen jest przygotowany do lekcji, gdy:
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15.

16.

1) posiada wszystkie niezbedne pomoce do pracy na lekcji,

2) posiada stréj sportowy (dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego).
Uczen ma mozliwos¢ skorzystania z ,nieprzygotowania”, ktdérego liczba jest zalezna od
godzin przedmiotu. Uczen powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi na poczatku lekgji,
a nauczyciel odnotowuje w dzienniku ,,np.”
Nieprzygotowanie nie obejmuje:

1) prac klasowych,

2) zapowiedzianych sprawdziandw,

3) biezacej pracy na lekgji.

§49

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdélnosci dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki i informatyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

1) w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, czy informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany
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przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoig
oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konnca danego etapu edukacyjnego ucznia /z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowg, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym
z zespotem Aspergera/ z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej koricowych
ocen klasyfikacyjnych wlicza sie takze kornicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

§50
Narzedziami kontroli dla nauczyciela s3:

1. odpowiedzi ustne — obejmujg zakres wiadomosci i umiejetnosci z trzech
ostatnich tematéw; przynajmniej raz w semestrze uczed powinien otrzymac
ocene za odpowiedz ustng,

2. prace pisemne, w tym:

a) kartkdwka — sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci z ostatniej lekcji,
moze wystgpi¢ na kazdej lekcji bez zapowiedzi (czas 10 — 15 minut lekcji),

b) sprawdzian — sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci w trakcie realizacji
dziatu  tematycznego; sprawdzian musi by¢  zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczeniem terminu w dzienniku,

c) praca klasowa — obejmuje tre$¢ catego dziatu, zaplanowana na catg lub
dwie godziny lekcyjne (praca literacka), moze wystgpi¢ jedna w ciggu
tygodnia i maksymalnie dwie w semestrze (z wytaczeniem j. polskiego
i  matematyki). Musi by¢é zapowiedziana z dwutygodniowym
wyprzedzeniem a jej termin wpisany do dziennika lekcyjnego. Kazda
praca klasowa musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajaca.

Na przestrzeni tygodnia w danej klasie mogg odby¢ sie dwa sprawdziany lub sprawdzian
i praca klasowa, ale kazda forma innego dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne maksymalnie w ciggu 2 tygodni.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene ze sprawdziandw oraz prac klasowych na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Ocenione prace pisemne nauczyciele przechowujg przez jeden rok.

Minimalna liczba ocen w okresie zalezy od tygodniowego wymiaru godzin danego
przedmiotu i nie moze by¢ mniejsza niz 3 oceny.
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Zadania domowe sg nieobowigzkowg forma aktywnosci, ktéra ma mobilizowa¢ uczniow
do samoksztatcenia, prezentowania wiedzy, umiejetnosci, zainteresowan, zdolnosci
i kreatywnosci.

W klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje uczniowi: pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajgcych motoryke maty, ktére sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene, oraz praktyczno-technicznych prac domowych — do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV=VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktycznotechniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu
informacje zwrotng poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§51
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest $rednig ocen czastkowych, ale
wynikiem systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia i wychowawcy klasy, a ten do
poinformowania rodzicbw o przewidywanych ocenach w tym niedostatecznych,
nagannych oraz nieklasyfikowaniu z trzytygodniowym wyprzedzeniem. Powiadomienie
to ma forme pisemng i potwierdzone jest podpisem rodzica. W razie braku mozliwosci
osobistego kontaktu z rodzicem, wychowawca wysyta zawiadomienie listem poleconym
na adres zamieszkania ucznia.

. Jezeliuczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani przez
wychowawece klasy w terminie trzech tygodni na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje uwagi do
dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z propozycjg oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po zgtoszeniu uwag odbywa sie
w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotéw w terminie 3 dni roboczych
od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje ucznia lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu,
w ktorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokdt (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych znajduje sie w dokumentac;ji szkoty.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng zachowania,
to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcag klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawecy i obowigzujgcg dokumentacje.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni od
dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji
szkoty.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianéw,

testow, co najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,
2) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, dopuszcza sie liczbe nie
przygotowan,

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wtasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw,

2) stopien respektowania zasad zachowania.
Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do wystawienia oceny $rddrocznej i oceny
rocznej w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, a Srddroczng
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21.

22.

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§52
Uczen, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen
praktycznych.
Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie
wyznaczonym przez dyrektora. O terminie egzaminu poprawkowego powiadamia
pisemnie rodzicow ucznia w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
i ustalony stopien.
W przypadkach losowych uczniowi, ktéory nie moégt przystagpic do egzaminu
poprawkowego w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, dyrektor szkoty moze
ustalié¢ termin dodatkowy.
W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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10.

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisji jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§53

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych przed zakonczeniem zajeé edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjna
odwotanie nie przystuguje.

W czasie egzaminu sprawdzajgcego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice.

§ 54
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie ustawy
o indywidualny program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni w charakterze obserwatorow
rodzice.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu
i ustalony stopien.
Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczny, a ustalona w jego trakcie
niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

12.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom
prawnym.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 55
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
programoOw nauczania dwéch klas, moze byé promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
6smoklasisty.

§ 56

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i obowigzkdéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
Ocene zachowania ucznia $srddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) samoocene ucznia,

2) ocene zespotu uczniowskiego,

3) uwagi cztonkdow rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty.
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4. przewidywanej ocenie rocznej zachowania wychowawca informuje rodzicéw na pismie

3 tygodnie przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.
5. Ocena wyjsciowg zachowania ucznia jest ocena poprawna. Otrzymuje jg uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki,

uczestniczy w czesci dziatan projektu edukacyjnego, podczas wykonywania
zadan korzysta z pomocy innych cztonkdéw zespotu, czasami opdznia prace lub
stwarza konflikty.

nie sprawia wiekszych ktopotéw wychowawczych.

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty jest kulturalny,
pracuje systematycznie na miare swoich mozliwosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,
przestrzega podstawowych zasad higieny i estetyki,

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spetnia wiekszos¢ wymagan szkoty i stara sie by¢ pozytywnym wzorem,
ujawnia kulture osobistg,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, nie spdznia sie na lekcje
dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw.

8. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

9. Jezeli

wzorowo spefnia wszystkie wymagania szkoty i jest pozytywnym wzorem,
wyrdznia sie kulturg osobistg,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

nie spdznia sie na lekcje, ma wszystkie godziny zajeé usprawiedliwione.

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

wykazuje duzg samodzielno$é, aktywnosc¢ i kreatywnos¢ na kazdym etapie
realizowanego projektu edukacyjnego, wzorowo petni swojg funkcje w zespole,
wspiera dziatania innych cztonkdéw zespotu.

uczen nie spetnia warunkéw na ocene poprawng, otrzymuje ocene

nieodpowiednig jesli :

1)

2)

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, spdznia sie na lekcje, ma powyzej
30% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, unika sprawdzianéw
i odpowiedzi,

jego sposdb bycia bywa wulgarny,

3) bywa arogancki, zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach szkolnych,

4) miewa lekcewazgcy stosunek do dorostych i rowiesnikow,
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10.

11.

12.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie z obowigzkédw ucznia, a zastosowane wobec niego Srodki

zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw,

2) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

4) nie przestrzega zasad higieny i estetyki,

5) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

6) nie bierze udziatu w zyciu klasy,

7) jest wulgarny, wdaje sie w bojki, czesto prowokuje konflikty,

8) niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

9) ma powyzej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§ 57

Nauczyciel ma obowigzek na biezgco informowac ucznia o wystawionej ocenie biezgce;j.
Rodzice informowani sg przez wychowawce klasy oraz nauczyciela przedmiotu
o osiggnietych przez ucznia wynikach edukacyjnych na zebraniach rodzicow lub
w kazdym innym terminie na ich zgdanie, lecz nie w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych.
W przypadku, gdy rodzice nie przychodzg na zebrania organizowane przez szkote
w wyznaczonych terminach, wychowawca klasy zobowigzany jest wysta¢ pocztg
informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia.

§ 58
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w klasach I-llI
Ocenianie w klasach I-1ll to proces gromadzenia informacji o uczniach. Stata obserwacja
ucznidw przez nauczyciela i rozpoznawanie poziomu opanowania przez nich wiadomosci
i umiejetnosci, a takze ich postaw spoteczno-emocjonalnych w stosunku do wymagan
edukacyjnych i gromadzenie informacji stanowi integralng cze$¢ procesu nauczania,
uczenia i wychowania.

§59
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1. Rola oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej,

monitorowanie postepow.

2. Rodzaje ocen:

1)

2)

3)

4)

wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci -w klasie |, stanowi podstawe
do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,

ocena biezgca — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie
wskazujgca osiggniecia i to, co nalezy usprawnic,

ocena podsumowujgca: $rédroczna i koncoworoczna — wyrazona w formie
opisowej, stanowi syntetyczng informacje o osiggnieciach ucznia,

koricowa ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci - diagnozy koricowej - w klasie
Il

3. Funkcje oceny:

1)

2)
3)

informacyjna — co dziecku udato sie pozna¢, zrozumieé, opanowad, jakie
umiejetnosci zdobyto, jaki byt wktad pracy,

korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty,
motywujgca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwos$¢ osiggniecia sukcesu oraz daje dziecku wiare we wtasne sity.

§ 60

1. W procesie oceniania uwzgledniane sg nastepujgce obszary:

1)

2)

3)
4)

indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego,

stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci,

umiejetno$é rozwigzywania probleméw,

postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§61

1. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)
2)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,
prace pisemne (np. dtuzsze wypowiedzi ciggte),
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3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

kartkowki - obejmujg materiat z dwdch ostatnich lekcji i nie muszg by¢
zapowiedziane; Nauczyciel sprawdza je w ciggu 3 dni.

sprawdziany - trwaja do 45 minut ( z mozliwoscia wydtuzenia czasu wg.
indywidualnych potrzeb dziecka ) i muszg byé zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu
mogaq byc tylko dwie takie prace,

wewnetrzne testy (sprawdziany) kompetencyjne trwajgce powyzej 45min. mogg
by¢ przeprowadzane w czesciach w ciggu 2 dni; muszg by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem — nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia;
w ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test,

obserwacja ucznia w czasie pracy

postugiwanie sie ksigzka (gtdwnie w przedmiotach humanistycznych),
aktywnosg,

Lektury- muszg by¢ zapowiadane z miesiecznym wyprzedzeniem, nauczyciel
moze przeprowadzi¢ kartkéwke z wiadomosci tresci, wowczas musi sprawdzic¢ jg
w ciggu 3 dni.

10) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych przede wszystkim na przedmiotach

artystycznych oraz wychowaniu fizycznym.

2. Gromadzac informacje na temat postepdw ucznia nauczyciel korzysta z nastepujacych

1.

metod i narzedzi kontrolno - diagnostycznych takich jak:

1) sprawdziany,
2) kartkowki,
3) testy kompetencji, (wewnetrzne sprawdziany kompetencji))
4) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen
5) biezgca obserwacja ucznia
6) karty pracy
7) wytwory pracy ucznia
8) prace srednio i dtugoterminowe
§62
W klasach I-1ll ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest oceng opisowa.

Srédroczna ocena przygotowywana jest w oparciu o osiagniecia w nauce i zachowaniu

gdzie

oceniane odbywa na trzech poziomach: powyzej oczekiwan, zgodnie

z oczekiwaniami i ponizej oczekiwan.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowg i obejmuje:

1)

osiggniecia wychowawcze:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b) przestrzeganie regulamindw klasowych i szkolnych,

c) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,

d) okazywanie szacunku innym osobom,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,
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2) osiggniecia dydaktyczne:
a) technike czytania i pisania,
b) podstawy ortografii i gramatyki,
c) liczenie (w zaleznosci od poziomu nauczania),
d) rozwigzywanie zadan tekstowych,
e) ogodlng wiedze o otaczajgcym swiecie,
f) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym,
g) osobiste osiggniecia ucznidw.
Ocene opisowg redaguje sie na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca
narzedzi oceniania.
W trakcie oceniania biezgcego stosuje sie ocene ustng, pisemng w formie krétkiego
zapisu w zeszycie, kartach pracy, co stanowi informacje zwrotng dla ucznia i rodzica
o postepach jak i brakach.
Oceny czgstkowe w klasach I-lll zapisywane sg w formie kolorow i oznaczaja:
1) Kolor czerwony - opanowanie materiatu ponizej oczekiwan,
2) Kolor z6tty — opanowanie materiatu zgodnie z oczekiwaniami, w dalszym ciggu
trzeba jednak utrwala¢ oceniong umiejetnosé, czasami popetniane sg btedy,
3) Kolor zielony — opanowanie materiatu powyzej oczekiwan.
Skale ocen czgstkowych rozszerza sie dodatkowo o oceny:
1) ,+” za aktywnosg,
2) ,-" za brak pracy na lekgji,
3) ,bz”- brak zadania,
4) ,np"- nieprzygotowanie do zajec.
Do ocen moze by¢ dotgczony motywujgcy komentarz stowny lub motywujacy znaczek
(naklejki, pieczatki, wg. inwencji nauczyciela).
W klasach I- lll w danym semestrze przystugujg trzy nieprzygotowania z poszczegdlnych
edukacji. Po wykorzystaniu nieprzygotowan uczen za kazde kolejne nieprzygotowanie
otrzymuje ocene zapisang kolorem czerwonym.
W przypadku, gdy uczen nie przystgpit do pracy podlegajgcej ocenie otrzymuje symbol
,0”, ktory nie jest oceng, tylko informacjg o nieprzystapieniu do pracy. Uczen ma
obowigzek zaliczenia jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Gdy uczen uzupetni
zalegtosci otrzymuje odpowiednig ocene zamiast symbolu ,,0”.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Uczerh ma prawo do
wgladu w sprawdzong i oceniong prace podczas lekcji, na ktérej nauczyciel omawia
wyniki prac. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniona
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu:
1) na zebraniach rodzicielskich,
2) w dniach otwartych,
3) podczas indywidualnych spotkan.
4) prace podlegajg zwrotowi. Przechowywane sg do korca roku szkolnego. Prace
nie s3 wydawane do domu.
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10.

11.

12.

Rejestrowaniu osiggnie¢ i postepdw ucznidw stuzg: prace pisemne, dyktanda,
kartkdwki, sprawdziany, zeszyty ucznidw, karty pracy, dzienniki zaje¢, prace plastyczno
- techniczne w teczkach i na wystawach, pétroczna i roczna ocena opisowa,
Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach dziecka stuza:

1) dziennik elektroniczny,

2) arkusze ocen (ocena opisowa $rédroczna i koncoworoczna),

3) teczki z pracami ucznia.
Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sa
w teczkach przez okres jednego semestru.
Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach | —llI
regulujg odrebne przepisy

§63
Ocena zachowania w klasach |-l ma charakter opisowy. Ustala jg nauczyciel
—wychowawca, uwzgledniajgc w tej kwestii opinie uczacych w danej klasie nauczycieli
oraz innych pracownikdéw szkoty.
Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych, przerw, wycieczek,
w stotéwece szkolnej i w innych sytuacjach.
Ocena zachowania jest opinig o spetnianiu przez ucznia oczekiwan wychowawcy,
kolegdw i pozostatej spotecznosci szkolnej w trzech obszarach:
1) Kultura osobista, uczen:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych,
b) stara sie panowac¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,
d) stosuje na co dzien formy grzecznosSciowe,
e) dba o higiene osobistg oraz porzadek w miejscu pracy,
f) szanuje wtasnos¢ prywatng i spoteczng.
2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych (obowigzkowos¢), uczen:
a) dotrzymuje umoéw i zobowigzan,
b) jest punktualny,
c) wktada wysitek w wykonywang prace,
d) jest aktywny w czasie zajeé,
e) pamieta o obowigzkach ucznia (przybory szkolne),
f) pracuje na lekcjach we wtasciwym tempie, samodzielnie,
g) doprowadza prace do konca.
3) Relacje z réwiesnikami, uczen:
a) szanuje kolegow,
b) chetnie udziela pomocy innym,
c) troszczy sie o zdrowie oraz bezpieczenstwo witasne i kolegéw,
d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
e) potrafi cieszy¢ sie z sukcesdw kolezanek i kolegow.
4) Wspodtdziatanie w grupie, uczen:
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a) zgodnie bawi sie w grupie,

b) wykazuje odpowiedzialnos$¢ za efekty pracy,

c) przewodniczy lub podporzagdkowuje sie grupie.

5) Aktywnosc¢ spoteczna, uczen:

a) podejmuje oferowane zadania,

b) petni odpowiedzialnie powierzong funkcje,

c) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,

d) bierze udziat w konkursach oraz w zawodach sportowych na terenie

szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju.

W klasach I-Ill dopuszcza sie poprawianie oceny biezgcej na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub facznej).
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdziat VII
NAGRODY | KARY

§ 64

Uczen szkoty moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke i prace,

2) wzorowgq postawe oraz prace spoteczng,

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub innej dziedzinie.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicéw lub innego podmiotu, Ustala sie nastepujgce
nagrody:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,

b) ustna pochwata dyrektora przy klasie lub w obecnosci spotecznosci szkolnej,

4) pisemna pochwata z wpisem do zeszytu pochwat i uwag,

5) dyplom uznania wreczany na uroczystosci szkolne;j,

6) nagrody ksigzkowe, rzeczowe,

7) wycieczka, wyjscie,

8) stypendium naukowe.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody
uczniowi,

1) dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

doreczenia zastrzezen. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne,
2) dyrektor moze:
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a) utrzymac nagrode w mocy,
b) uchyli¢ nagrode,
c) zmienié nagrode.

§ 65
1. Zanieprzestrzegania zasad zawartych w niniejszym statucie uczenn moze zostac¢ ukarany:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela wobec ucznia zapisane do zeszytu
pochwat i uwag,

2) upomnienie na piSmie wystawione przez wychowawce,

3) pisemna nagana wychowawcy klasy,

4) pisemna nagana dyrektora,

5) powiadomienie sgdu lub innego organu w celu zmiany $rodka wychowawczego
wobec ucznia.

2. Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
jedynie w przypadku wyczerpania mozliwosci wspétpracy z uczniem i jego rodzicami
i w nastepujacych sytuacjach:

1) notorycznie tamie przepisy statutu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektéw,

2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu
i zyciu innych oséb,

3) dopuszcza sie czyndéw famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszania,
zastraszanie.

3. W sytuacji razgcego naruszenia obowigzkéw przez ucznia, dyrektor szkoty moze,
uchwatg rady pedagogicznej, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy
uczniéw, w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczedstwu i zdrowia ucznidw
i pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i $rodkdw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie,

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rdéwniez
pracownikéw szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie
w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia sie kradziezy,

7) fatszowania dokumentéw panstwowych.

4. Whniosek dyrektora, o ktory mowa w ust. 2 wymaga pozytywnego zaopiniowania przez
rade pedagogiczng.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien. Szkota informuje
rodzicow o zastosowanej wobec ucznia karze.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwofac sie od wymierzonej kary:
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1) uczen oraz jego rodzice majg prawo odwotac sie od wymierzonej kary kierujac
whiosek do dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji
o jej pisemnym natozeniu kary,

2) w przypadku wptyniecia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na
czas wyjasnienia, odwotanie ucznia, jego rodzicéw rozpatruje sie w ciggu
7 dni roboczych,

3) dyrektor analizuje zasadnosci kary w Swietle przepisdw prawa, w tym
w szczegdlnosci w  Swietle statutu szkoty, WZO oraz wewnetrznych
regulaminéw, konsultujgc sprawe z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym. Podjetg decyzje o utrzymaniu badz uchyleniu kary wydaje na pismie
kierowanym do rodzicéw jednoczesnie informujac o niej ucznia,

4) dyrektor moze:
a) utrzymac kare w mocy,
b) uchyli¢ kare,
c) zmienic kare na nizsza.

Rozdziat VIII
NAUCZANIE INDYWIDUALNE | EDUKACJA DOMOWA

§ 66
Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg.
Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjgtkiem ucznidw z niepetnosprawnosciami w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

§ 67
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie nauczaniem indywidualnym .
Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna.
Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.
Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zajecia nauczania indywidualnego odbywajg sie w domu ucznia badZz w innej formie
wydanej za zgoda organu prowadzacego.

W nauczaniu indywidualnym realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogdélnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktoérych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajec
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin
wyzszy niz wskazany w rozporzadzeniu, jak rowniez na wniosek rodzicow (w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy
niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
rozwoju osobowego, Dyrektor szkoty, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Dyrektor umozliwia w szczegélnosci udziat ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciachi imprezach szkolnych, wybranych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w réinych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza
realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia oraz dofgczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw oraz po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje

w drodze decyzji.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia.

Szczegbtowg organizacje indywidualnego programu lub toku nauki oraz edukacji
domowej w szkole okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat IX
UCZNIOWIE | RODZICE
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§ 68

Prawa i Obowigzki Uczniow.

1.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp.).

W czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcej sladéw.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczerstwu.

§ 69
Szkota przestrzega praw ucznia zawartych takze w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka,
w szczegolnosci prawa do:

1) zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw,
wymaganiami przedmiotowymi, zasadami oceniania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
obowigzkowych oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) opieki wychowawczej, psychologiczno-pedagogicznej,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, do
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym niczyjej godnosci
osobistej,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw przez uczestnictwo w zajeciach
obligatoryjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) sprawiedliwej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriéw,

8) systematycznego informowania o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
postepdéw w tym zakresie,

9) powiadamiania w terminie o zakresie pisemnych sprawdziandéw/testéw
wiadomosci,

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) dodatkowej pomocy ze strony szkoty w przypadku niezawinionych trudnosci
W opanowaniu przewidzianych programem nauczania tresci programowych,
12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego, zaréwno podczas zajec szkolnych jak i poza nimi
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
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14) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

15) do opieki i pomocy zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie o opiece
zdrowotnej

16) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych i ferii,

17) odwotania sie od oceny z przedmiotu oraz zachowania w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

18) zwolnienia z okreslonych zajec i klasyfikacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

19) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu stacjonarnego
znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty,

20) Informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia i ustalenia
z nim dalszych kierunkéw wspoétpracy.

§70
Warunki korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) uczniowie przynoszg telefony i inne urzadzenia elektroniczne na witasng
odpowiedzialnos,

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
telefonu/ urzadzenia przyniesionego przez ucznia,

3) w uzasadnionych przypadkach placowka zapewnia rodzicom i uczniom
mozliwos$¢ wzajemnego kontaktu przez sekretariat,

4) uczen moze korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych
urzadzen elektronicznych tylko i wytacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych i po zakoriczonych zajeciach,

5) telefon badz inne urzadzenie elektroniczne nie moze by¢ wykorzystywane do
nagrywania, odtwarzania czy fotografowania na terenie Szkoty,

6) podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te
urzadzenia (réwniez stuchawek),

7) w trakcie lekcji telefon ucznia jest wytgczony/wyciszony i schowany.

Szczegbtowe zasady korzystania z telefondow komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty okresla odrebny regulamin.

§71
Uczen ma obowigzek:
1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac
sie,
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2) przygotowywac sie stosowanie do polecen nauczycieli do zaje¢ oraz posiadac
w kazdym dniu nauki zeszyt korespondenciji,

3) dbac o wspdlne mienie (w tym podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej), dobro, tad i porzadek w szkole,

4) godnie reprezentowac szkote, dbaé o piekno mowy ojczyste;j,

5) chronic zycie i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw,

6) zachowywad sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami i zasadami
wspotzycia w  tym m.in. przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w szkole
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

7) wystrzegad sie szkodliwych natogdéw i substancji odurzajgcych,

8) przeciwstawiac sie przejawom agresji, brutalnosci, wulgarnosci,

9) dba¢ o honor i tradycje szkoty. Okazywaé nalezny szacunek symbolom
narodowym (godto, hymn, flaga narodowa),

10) podporzadkowac sie zaleceniom nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

11) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

12) okazywad szacunek wszystkim osobom, nie stosowaé przemocy, nie poniza¢, nie
wy$miewac i nie obrazad innych,

13)w wyznaczone dni nosi¢ strdj galowy (biata bluzka/koszula, ciemna
spddnica/ciemne spodnie),

14) prawo do pomocy materialnej,

15) przestrzega¢ zasad stosownego, schludnego ubierania sie adekwatnego do
miejsca jakim jest szkota oraz dostosowanego do panujgcych warunkow
atmosferycznych,

16) uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw miedzy zajeciami,

17) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na prosbe rodzica zgodnie
z obowigzujacg procedurg,

18) dopuszcza sie, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw, mozliwo$¢ zwalniania
ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotywania zajeé
z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,

19) w sytuacji wysokiej absencji ucznia stosowane bedg odpowiednie procedury,

20) niedozwolone sg réznorodne formy przemocy, w szczegdlnosci:

a) przemoc psychiczna: straszenie, zastraszanie, grozenie, obrzucanie
wyzwiskami, ponizanie, przymuszanie, wymuszanie, naduzywanie pozycji
zaleznosci i inne,

b) przemoc fizyczna: bicie, kopanie, szturchanie, zabieranie i niszczenie
mienia prywatnego, plucie, rzucanie przedmiotami, popychanie,
oblewanie i inne,

c) przemoc seksualna: dotykanie miejsc intymnych, sktadanie propozycji
wykraczajgcych poza przyjete w danej relacji normy zachowan, czynienie
uwag nie akceptowanych przez adresata,

d) cyberprzemocy oraz wszelkich jej form
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e) sprawcy powyzszych form przemocy zostang ukarani zgodnie
z postanowieniami statutu szkoty i wtasciwymi procedurami

21) kazdy kto powzigt informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wniesé

skarge do dyrektora:

a) skargi adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraé imie,
nazwisko i adres wnoszgcego,

b) rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie
pozniej jednak niz w ciggu miesigca,

c) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w skfad
ktérego wchodza dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca,
ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty,

d) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje dyrektor,

e) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane,

f) jesli skarga Ilub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajgcych
rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —dyrektor rozpatruje sprawe
nalezagcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni
roboczych wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge. W przypadku niemoznosci
ustalenia przedmiotu sprawy, zobowigzuje sie wnoszgcego do ztozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.

§72

Rodzice — prawa i obowiazki.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami. Formami wspdtpracy sg m.in. zebrania klasowe,

konsultacje indywidualne, dni otwarte, za posrednictwem srodkéw komunikacji

elektronicznej.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga, psychologa szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty,

uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

uzyskania informacji o warunkach, sposobie orazkryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
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9)

oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania sie od rocznej
oceny zachowania,

dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka,

10) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami,

11) wnioskowania o uzasadnienie oceny,

12) uzyskania niezwtocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.

3. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
dostarczenia niezbednych dokumentoéw,

aktualizowania na biezgco form kontaktu miedzy nimi a Szkota,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne w ramach
spetniania obowigzku szkolnego,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

zapewnienia dziecku potrzebnych podrecznikéow, zeszytéow, przyboréw
szkolnych, obuwia na zmiane oraz odpowiedniego stroju,

ponoszenia kosztow wycieczek i innych imprez odptatnych, na ktére wyrazili
zgode,

uczestnictwa w szkolnych zebraniach, zespotach oraz spotkaniach dotyczacych
sytuacji ucznia,

biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole (w formie pisemnej
lub ustnej) podczas bezposredniego spotkania z wychowawcag na terenie
szkoty,

informowania o nieobecnosci dziecka w szkole,

10) dorazne zwalnianie dziecka z zajec¢ szklonych:

a) pisemne w tym samym dniu lub wczesniej,
b) w formie wiadomosci na dziennik elektroniczny,
c¢) sms do wychowawcy, specjalisty.

Rozdziat X
NAUCZANIE ZDALNE

§73

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony zgodnie z obowigzujgcg Ustawg

w przypadku:

1)

2)

3)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg realizowane:

1) z wykorzystaniem wszelkich dostepnych dla nauczycieli i ucznidw narzedzi
informatycznych,

2) zwykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) zwykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Szczegétowe sposoby realizacji zaje¢ przedmiotowych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ustalajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia, w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§74

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem narzedzi platform internetowych oraz dziennika elektronicznego
wskazanych przez organ prowadzacy, badz Dyrekcje szkoty, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,
na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

5. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do konta Microsoft 365 oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustug Microsoft 365 sg zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc roznorodne metody pracy.

7. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki
zdalnej.
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8.

10.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci nalezg:
1) wykorzystywanie szkolnego konta microsoft 365 jako prywatnego wideo
komunikatora poza lekcjami online,
2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi,
3) udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem,
4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych
przepisami prawa.
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektéw zwigzanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlng konfiguracja systemu,
rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdéw.
Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego
robi¢, postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie
szybko zidentyfikowa¢ rozmdwce.

§75
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegtos¢ wprowadza sie
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete s3g
w aneksach do kryteridow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
Uczen realizuje zajecia zdalnego nauczania za pomocg wskazanych przez dyrektora czy
organ prowadzgcy platform internetowych, e-dziennika, badz wszelkich innych narzedzi
umozliwiajgcych nauke zdalng na odlegtos¢. Jedli uczen nie ma dostepu do wyzej
wymienionych narzedzi, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym wychowawce,
ktory wraz z dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi potrzebnych narzedzi
i materiatow.
Lekcje on-line odbywajg sie wedtug planu w terminarzu dziennika elektronicznego na
dany tydzien dla danej klasy. Nauka zdalna obejmuje lekcje on-line oraz zadania do
wykonania w formie zdalnej. Lekcje on-line trwajg nie mniej niz 30 minut. Uzywanie
w trakcie lekcji kamery i mikrofonu odbywa sie wedtug zasad ustalonych miedzy
uczniami a nauczycielem.
W wypadku trudnosci technicznych wziecia udziatu ucznia w zajeciach zdalnych, uczen
badz rodzice zobowigzani sg za pomocg wszelkich innych form komunikacji do
poinformowania wychowawcy o zaistniatym problemie, a ten do przekazania
nauczycielom przedmiotowym.
Nauczyciel w uzasadnionym przypadku o ktdrym mowa w ust. 6, na prosbe rodzica badz
ucznia przesyta zakres materiatu do opracowania poprzez dziennik elektroniczny.
Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach zdalnych i potwierdzenie swojej
obecnosci poprzez komunikator stowny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w statucie
Szkoty.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych
opiekundw w terminie wynikajagcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniow moze odbywad
sie w formie:

1) ustnej (potgczenie bezposrednie online z nauczycielem),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki),

3) praktycznej (karty pracy, prace samodzielne ucznidw).

Nauczyciele mogg przeprowadzac kartkéwki, sprawdziany, testy online w klasach IV-VIII.
Nie jest to forma obowigzkowa.

Sprawdziany/testy obejmujgce szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz pieé
jednostek lekcyjnych) powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem
i poprzedzone lekcja powtdrzeniowg, a data sprawdzianu zapisana w dzienniku
elektronicznym na tydzien przed przeprowadzeniem.

Wglad do doktadnie sprawdzonych i ocenionych sprawdzianéw/kart pracy/testow wraz
z pisemnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen powinien otrzymac w terminie do
2 tygodni od daty napisania pracy.

Odpowiedz ustna: uczen umawia sie na odpowiedZ ustng w czasie konsultacji on-
line/telefoniczng z wtfasnej inicjatywy lub z inicjatywy nauczyciela. Nauczyciel
powiadamia ucznia o tym w dzienniku elektronicznym lub w czasie lekcji on-line.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie uzgodnionym
z nauczycielem przedmiotu. Kazda ocena uzyskana w trybie poprawy jest dopisywana
do oceny poprawianej.

Warunki poprawy oceny:

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu, karty pracy/testu w ciggu
dwadch tygodni od dnia sprawdzenia prac,

2) Jezeli uczen nie pisat karty pracy/testu z przyczyn losowych powinien jg napisaé
w ciggu dwodch tygodni od dnia, kiedy moze juz uczestniczy¢é w zajeciach online.

3) Przy poprawianiu i pisaniu karty pracy/testu w drugim terminie kryteria ocen nie
zmieniajg sie, a ocena wpisywana jest do dziennika obok pierwszej oceny.

4) Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiadane i mogg obejmowac materiat z trzech
ostatnich lekgji.

5) Poprawianie ocen za inne prace zlecone przez nauczyciela — w terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

6) Po okresowym nieuczestniczeniu w zajeciach on-line z przyczyn losowych uczen
ma obowigzek uzupetnienia notatek w zeszycie przedmiotowym i zeszycie
¢wiczen. Jezeli nieobecnos¢ wynosi 1-2 dni notatki nalezy uzupetnié na biezgco.
Przy dtuzszej nieobecnosci — w terminie ustalonym z nauczycielem.

Osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/prawni opiekunowie bedg informowani za
pomocg dziennika elektronicznego (na biezgco).
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19. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/prawnymi

opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub zupetnym brakiem

jego aktywnosci na lekcjach on-line.

20. Uczen na lekcjach prowadzonych zdalnie moze miec oceniane:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

aktywnos¢ na lekcji online,

uczestnictwo ucznidéw w zajeciach komunikowanie sie z nauczycielem,
dyscyplinowanie uczniéw za kontakt z nauczycielem w formie odpowiedzi do
nauczycieli, pytania do zadan, przestanie materiatéw dodatkowe zaangazowanie
— przygotowanie przez ucznidw np. krétkich filmikow z wykonywanych ¢wiczen
w-f, innych filmikédw, reklam, rozwigzywanie zadan dodatkowych — mozna
chetnym uczniom dawac¢ dodatkowe zadania,

praca domowa — typowa praca domowa, np. kilka przyktaddw, kilka ¢wiczen,
karta pracy — karta przestana uczniom np. po kilku tematach lub po zakoriczeniu
dziatu,

sprawdzian/test — test przeprowadzony online,

kartkéwka — krétka forma pisemna sprawdzenia wiadomosci z ostatnich lekcji
w formie quizu lub tradycyjnie, napisana podczas lekcji online. Uczniowie po
zakoniczeniu pracy przesytajg ja w formie zdjecia lub pliku, wykonanie pomocy
dydaktycznych,

notatek, udziat w projektach edukacyjnych, praca praktyczna.

21. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

22. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym podczas

lekcji on-line. Ocene z ustnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel

uzasadnia ustnie w czasie lekcji on-line, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub

sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

23. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom poprzez

odestanie ich w formie elektronicznej do ucznia lub rodzica. Ocena wpisywana jest do

dziennika elektronicznego.

24. Nauczyciel uzasadnia kazda biezgcg ocene szkolna.

Rozdziat XI
WOLONTARIAT

§76

1. Samorzad szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu w rdznych formach, a w szczegélnosci:

1)
2)
3)

zbiorki darow rzeczowych,
zbiérki pieniedzy do puszek,
udziat i organizowanie akcji charytatywnych,
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4) udziat i organizowanie wydarzen kulturalnych- koncerty, spektakle,
przedstawienia,
5) promocja wolontariatu w lokalnym srodowisku.
2. Cele i zatozenia powyzszych form wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie  ws$réd mtodziezy postaw  zaangazowania,  zyczliwosci,
bezinteresownosci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej na rzecz
potrzebujgcym,
4) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym kulturalnych, sportowych itp.,
6) ukazywanie mtodziezy obrazu wspodtczesnego swiata wraz z pojawiajacymi sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtdéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.
3. Samorzad w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu wchodzgca w sktad szkolnego kota wolontariatu.
4. Opieke nad szkolnym kotem wolontariatu sprawuje opiekun wybrany w konkursie przez
uczniow.
5. Szczegdétowe zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla Regulamin
Szkolnego Kota Wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat XII
BIBLIOTEKA

§77
1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z biblioteki.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczna ucznidw, w tym zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j
i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem aktualnych przepiséw.
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§78

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do Szkoty.

3. Biblioteka korzysta z komputerowego systemu bibliotecznego.
Bibliotekarze rozpowszechniajg zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem przeznaczonym na gromadzenie ksiegozbioru,
pracownie multimedialng oraz czytelnie.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych
zrodet informaciji,

2) gromadzenie, opracowanie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw,

5) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng.

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
éwiczeniowe,

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

6) czasopisma pedagogiczne i popularnonaukowe dla nauczycieli,

7) zbiory multimedialne,

8) materiaty regionalne i lokalne,

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1) organizowanie tematycznych i okolicznosciowych wystaw ksigzek,

2) informowanie o nowosciach w bibliotece,

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych,
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4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

5) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych,

6) prowadzenie indywidualnych rozméw z uczniami na temat zainteresowan
czytelniczych.

10. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) przygotowanie gazetek i wystaw o tematyce kulturowej,

2) promowanie biblioteki w Srodowisku szkolnym,

3) zamieszczanie informacji o dziatalnosci biblioteki na szkolnej stronie
internetowej,

4) udziat w spotkaniach z autorami i innymi przedstawicielami kultury,

5) udziat w wybranych wydarzeniach kulturalnych,

6) gromadzenie literatury regionalnej,

7) ksztattowanie kultury czytelniczej poprzez proponowanie wartosciowej
literatury.

11. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng nalezy:

1) umozliwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom korzystania w bibliotece ze
stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w celu wyszukiwania
i pozyskiwania potrzebnych informacji w zasobach internetowych,

2) rozpowszechnianie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej poprzez strone internetowg Szkoty
i media spotecznosciowe,

4) korzystanie ze stron internetowych oraz darmowych programéw
graficznych.

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicédw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych, innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materiatéw i zbioréw
multimedialnych.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzgdzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

14. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia,

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujgcych
przepisdow prawa,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe
na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece,

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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15. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

lub innych ofiarodawcdw.

16. W bibliotece obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komdérkowych. W uzasadnionych

sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela bibliotekarza moze skorzystaé z telefonu.

17. Wypozyczanie zbioréw bibliotecznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ze zbioréw bibliotecznych mogg korzystac uczniowie, rodzice, nauczyciele

oraz pozostali pracownicy szkoty,

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczeni,
kazdy czytelnik jest zobowigzany do szanowania ksigzek, ktére wypozycza
i dbania o ich estetyczny wyglad,

wypozyczone zbiory nalezy zwrdéci¢ w ciggu 2 tygodni lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem bibliotekarzem,

w przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest niezwiocznie zwrdci¢
wszystkie ksigzki i inne materiaty wypozyczone w bibliotece,

wszystkie wypozyczone w danym roku szkolnym ksigzki i inne materiaty nalezy
zwrdci¢ przed zakonczeniem roku szkolnego w terminie ustalonym przez
nauczyciela bibliotekarza,

w razie zgubienia wypozyczonej ksigzki czytelnik ma obowigzek przyniesienia
takiej samej lub 2 innych o podobnej tresci zaakceptowanych przez nauczyciela
bibliotekarza,

18. Wypozyczania podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podreczniki lub materiaty edukacyjne sg wypozyczane uczniom Szkoty na okres
danego roku szkolnego,

do wypozyczania podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych uprawnieni sg
wszyscy uczniowie szkoty, ktérzy rozpoczeli nauke w biezgcym roku szkolnym,
uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych
zgodnie z ich przeznaczeniem oraz do szanowania i dbania o ich estetyczny
wyglad,

wychowawca ma obowigzek poinformowacé rodzicdw o koniecznosci zatozenia
na podreczniki zdejmowanych oktadek,

wypozyczenie uczniom podrecznikdw przeprowadza sie mozliwie jak najszybciej
po ich opracowaniu i ewidencji,

podreczniki sg wypozyczane i zwracane zgodnie z harmonogramem
uzgodnionym pomiedzy nauczycielem bibliotekarzem a wychowawcg,

uczen, ktéry w trakcie roku szkolnego, z powoddéw losowych, rezygnuje
z edukacji w szkole, zobowigzany jest niezwtocznie zwrdécié wszystkie otrzymane
podreczniki i materiaty edukacyjne,

w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrecznika lub materiatéw
edukacyjnych, w trakcie roku szkolnego, uczen lub rodzic jest zobowigzany
poinformowac nauczyciela bibliotekarza,

podczas zwrotu podrecznikéw i materiatdéw edukacyjnych do biblioteki zespot
nauczycieli bibliotekarzy dokonuje ogledzin, okreslajac ich stopien zuzycia,
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10) w przypadku zalegtosci bibliotekarz przekazuje do wychowawcy lub rodzica
powiadomienie o niewywigzaniu sie z obowigzku zwrotu wypozyczonego
podrecznika lub materiatow edukacyjnych,

11) w przypadku gdy zesp6t nauczycieli bibliotekarzy uzna, ze zwrécony podrecznik
lub materiat edukacyjny zostat zniszczony w sposéb wykraczajacy poza jego
zwykte uzywanie, przekazuje uczniowi powiadomienie o drodze postepowania
w zaistniatej sytuacji,

12) przez zniszczenie podrecznika lub materiatéw edukacyjnych rozumie sie
poplamienie, trwate zabrudzenie, porysowanie, popisanie, rozerwanie,
wyrwanie i zagubienie kartek, zalanie oraz inne wady fizyczne, ktore
pomniejszajg warto$¢ uzytkowa podrecznika lub materiatéw edukacyjnych
i uniemozliwiajg petne z nich korzystanie,

13) w przypadku zgubienia podrecznika lub materiatdw edukacyjnych badz jego
zniszczenia, rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
odkupienia identycznego podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

14) wartosc¢ zniszczonych lub zagubionych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty,

15) zapisu pkt 13 nie stosuje sie w przypadku zwrotu podrecznika po jego trzyletnim
uzytkowaniu.

Rozdziat XIlI
SWIETLICA | ORGANIZACJA ZYWIENIA

§79
Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
Pracownikami $wietlicy sg: nauczyciele, specjalisci, wychowawcy $wietlicy.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniéw wszystkich oddziatéw.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczne oraz
odrabianie lekgji.
Szczegbtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem swietlicy okresla Regulamin
Swietlicy.

§ 80
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadain opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota moze zorganizowac stotowke.
Korzystanie z positku w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji rodziny,

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem stotdwki okresla Regulamin
Stotéwki.

Rozdziat XIV
CEREMONIAL SZKOLY

§81

Szkota posiada wtasny ceremoniat.
Flaga opiekuje sie poczet flagowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli.
Uczestnictwo w poczcie to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klas [V-VIII Szkoty
wyrozniajacych sie nienaganng postawa i zachowaniem.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy (sztandarowy)-jeden uczen,

2) asysta- dwdch uczniow.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klas oraz samorzad
szkolnego.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie
innych szkét instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

§ 82
Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek kota ratunkowego z numerem szkoty wewnatrz
Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.
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§83
1. Poczet reprezentuje szkote na uroczystosciach zwigzanych z:
1) rozpoczeciem i zakoriczeniem roku szkolnego,
2) s$lubowaniem uczniéw nowych klas,
3) rocznicami historycznymi, np. Konstytucji 3 Maja, Odzyskania Niepodlegtosci,
4) pozegnaniem absolwentow,
5) ceremonig przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego,
6) powitaniem szczegdlnych gosci odwiedzajgcych szkote,
7) uroczysto$ciami  organizowanymi  przez administracje = samorzadowa
i panstwowa,
8) uroczysto$ciami religijnymi,
9) waznymi wydarzeniami innych szkét i spotecznosci lokalnej.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 85
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,
3) w bibliotece szkolne;j.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ SECJALNEJ NR 394
UZGODNIONO

Warszawa dnia.

( przewodniczaca Rady Rodzicow )

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ SECJALNEJ NR 394
UCHWALONO

Warszawa dnia.

( podpis dyrektora Szkoty Podstawowej nr 394 w Warszawie )
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